Temeljem odredbe &lanka 26. Zakona o radu ( Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
64/23)1 ¢lanka 28. Statuta Gradskog drugtva Crvenog kriza Pula, Odbor Gradskog drustva
Crvenog kriza Pula, na sjednici odrzanoj dana 01.02.2024. godine donio je

PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze
radnika, organizacija rada, place radnika, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te
mjere zastite od diskriminacije kao i druga pitanja vaZna za radnike zaposlene u Gradskom
drudtvu Crvenog kriza Pula (u daljnjem tekstu: Poslodavac).

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom,
koji rad obavljaju u sjedistu ustanove, dislociranim jedinicama ili na drugom mjestu koje
odredi poslodavac.

Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona
o radu.

Clanak 2.

Organizacija rada, unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta te place, dodaci
na plaée i druga materijalna prava radnika ureduju se Pravilnikom o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta, plaéama i naknadama plac¢a u Stru¢noj sluzbi i na programima
Gradskog drustva Crvenog kriZa Pula.

Pravilnik iz st. 1. ovoga ¢lanka, zajedno s odredbama ovog Pravilnika, predstavljaju
osnovu za utvrdivanje odredbi ugovora o radu.

Clanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Zakonom o
radu ili Pravilnikom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o
radu ili drugim zakonom nije drukéije odredeno.

U sluéaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredaba vazeCeg
Pravilnika o radu, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama 1
naknadama pla¢a u Struénoj sluzbi i na programima Gradskog drustva Crvenog kriZa Pula ili
drugih pravilnika Poslodavca, iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i Poslodavea iz
sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 4.
U radnom odnosu Poslodavac i radnik su duzni pridrzavati se odredbi ovoga Pravilnika,
Zakona o radu i drugih propisa koji ureduju pitanja iz radnih odnosa.
Radnik je duZan savjesno i stru¢no obavljati ugovorom preuzete poslove, tititi poslovne
interese, pridrzavati se pravila koja proizlaze iz organizacije poslova, pravila struke i Cuvati
poslovnu tajnu.




Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac ¢e mu omoguéiti upoznavanje sa sadrzajem
ovoga Pravilnika i ostalim propisima u svezi s radnim odnosom.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 5.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pisanom obliku.

Ugovor o radu je sklopljen kada su se stranke suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Ugovor o radu mora sadrZavati odredbe o:
- strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali§tu, odnosno sjedistu
- mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati
- nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova
- datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada
- o tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
o&ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme
- trajanju placenoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
trajanja toga odmora
- postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova
- brutoplaéi, ukljugujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo
- trajanju radnog dana ili tjedna u satima
- tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
- pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu, ako ono
postoji
- trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
Umjesto podataka iz stavka 3. alineja 7. do 10., 12. i 13. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o
radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuc¢i zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Clanak 6.

Kada priroda posla dopusta, ugovor o radu mozZe se sklopiti za obavljanje poslova kod
kuée radnika ili u drugom prostoru koji nije prostor Poslodavca (izdvojeno radno mjesto).

Osim odredaba iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika, ugovor o radu na izdvojenom mjestu sadrZi
i slijedece odredbe o:
- organizaciji rada koja omogucava dostupnost radnika i njegov neometani pristup poslovnom
prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i poslodavcem,
kao i tre¢ima u poslovnom procesu
- na¢inu evidentiranja radnog vremena
- sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabaviti, instalirati i
odrZavati odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi, te naknadi troSkova
u vezi s tim
- naknadi trodkova nastalih zbog obavljanja posla, koje je poslodavac duzan naknaditi radniku
ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca
traje duze od sedam radnih dana, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije
ugovoreno povoljnije




- nadinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odlucivanju, jednako kao i za ostale
zaposlene kod toga poslodavca
- trajanju rada odnosno o na¢inu utvrdivanja trajanja takvog rada.

Clanak 7.

Radni odnos kod Poslodavca zasniva se ugovorom o radu sklopljenim u pisanom
obliku, s obveznim sadrzajem propisanim Zakonom o radu.

Ugovor o radu u ime Poslodavca zakljucuje ravnatel;.

Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja, pored op¢ih uvjeta utvrdenih Zakonom o
radu ispunjava i posebne uvjete za sklapanje ugovora odnosno obavljanje poslova iz
djelokruga Poslodavca.

Posebni uvjeti rada za svako pojedino radno mjesto utvrdeni su odredbama Pravilnika
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama i naknadama placa u Stru¢noj sluzbi i
na programima Gradskog drustva Crvenog kriza Pula, a ovisno o vrsti radnog mjesta, utvrduje
se slijedece:

- struCna sprema,

- radno iskustvo u struci provedeno u samostalnom obavljanju istih poslova,
- posebna znanja, sposobnosti li ispiti,

- broj izvrSitelja.

- posjedovanje vozacke dozvole za upravljanje motornim vozilom.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjece na
postojanje i valjanost tog ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku, prije
podetka rada, uruiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru. Pisana potvrda sadrZi sve
osnovne odredbe propisane za ugovor o radu.

Ako Poslodavac prije podetka rada ne sklopi sa radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je sa radnikom
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 8.

Prava i obveze Poslodavea i radnika iz ugovora o radu, zakona, podzakonskih propisa
te drugih akata nastaju danom stupanja na rad radnika.

Poslodavac i radnik duzni su se pridrzavati propisa iz stavka 1. ovog Clanka za cijelo
vrijeme trajanja radnog odnosa.

Poslodavac ¢e, prije stupanja na rad, upoznati radnika s pravilima, uvjetima i
organizacijom rada, odredbama ovog Pravilnika, pravilima o zaStiti osobnih podataka,
pravilima zastite zdravlja i sigurnosti na radu, zastite na radu te drugim propisima u vezi s
radnim odnosom.

Clanak 9.
Ugovor o radu kod Poslodavea u pravilu se sklapa na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke sve dok ga jedna od njih ne
otkaZe ili dok ne prestane na jedan od nadina propisanih Zakonom o radu.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 10.




Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom,
izvr$enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja:

- zamjena privremeno nenazo¢nog zaposlenika,

- privremenog povecanja opsega posla,

- privremenih poslova na obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu,
- ostvarenju odredenog programa ili projekta,

- udrugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Poslodavac s istim radnikom moze sklopiti najvie tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme &ije ukupno trajanje, ukljuéujuci i prvi ugovor, ne smije duZe od tri godine.

Uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su
sklopljeni bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri
mjeseca.

Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog
ugovora ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, Poslodavac s istim radnikom moze
sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod
Poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest
mjeseci.

[znimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih
uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuci i prvi ugovor, smije
biti neprekinuto duZe od tri godine ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog
radnika, dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske unije te
ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorima.

Clanak 11.
U sluéaju potrebe za zasnivanjem radnog odnosa s novim zaposlenikom, donosi se
odluka o potrebi zasnivanja radnog odnosa.
Odluku iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Odbor Gradskog drustva Crvenog kriza Pula.

Clanak 12.

Potreba za zaposlenikom mozZe se objaviti u dnevnom tisku.

Odluku o potrebi objave oglasa u dnevnom tisku donosi Odbor Gradskog drustva
Crvenog kriza Pula.

Osobe koje se javljaju na objavljeni oglas u dnevnom tisku, moraju ispunjavati opce
uvjete za zasnivanje radnog odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim
poslovima propisane zakonom i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Struéne sluzbe, i
zaposlenika na programima, pla¢ama i naknadama placa.

Clanak 13.

Izbor kandidata ¢ija dokumentacija u cjelosti ispunjava uvjete iz objavljenog natjecaja
obavlja Odbor Gradskog drugtva Crvenog kriza Pula.

Tijekom postupka izbora kandidata moZe se provesti provjera stru¢nih i drugih
sposobnosti kandidata, osim pripravnika.

Provjeru sposobnosti iz stavka 2. ovog Clanka provodi Odbor Gradskog drustva
Crvenog kriza Pula ili druge osobe Poslodaveca ili vanjski stru¢ni suradnici imenovani
Odlukom Odbora Gradskog drustva Crvenog kriza Pula.

Nepravodobne i nepotpune prijave na oglas nece se razmatrati.




O rezultatu izbora kandidati se izvje$éuju u roku od osam dana od dana donoSenja
odluke o izboru, a najkasnije u roku 30 dana od dana objavljivanja natjecaja.

Clanak 14.
Zaposlenik je duZan stupiti na rad dana odredenog ugovorom o radu u pisanom obliku
ili pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru.
Prije stupanja na rad zaposleniku se mora omogu¢iti uvid u Pravilnik o radu i Pravilnik
o sistematizaciji i organizaciji poslova Struéne sluzbe i zaposlenika na Programima, te o
plaéama i naknadama plac¢a u kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Clanak 15.

7a radno mjesto ravnatelja raspisuje se natjecaj u sredstvima javnog priop¢avanja, uz
naznaku vremena za koje se izbor obavlja.

Odluku o izboru i imenovanju ravnatelja uz prethodnu suglasnost Hrvatskog Crvenog
kriza, donosi Odbor Gradskog drustva Crvenog kriza Pula.

Ugovor o radu za radna mjesta ravnatelja i zamjenika ravnatelja, odredena kao
_reizborna® 1 koja se temelje na odluci o imenovanju za odredeno razdoblje, sklapa se kao
dodatak osnovnom ugovoru o radu u dijelu ugovorenih poslova koji traju odredeno vrijeme
sukladno odluci o imenovanju.

Pripravnici
Clanak 16.

S pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad u zanimanju za koje se
skolovao moZe se sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz mogucnost koriStenja mjera aktivne
politike zaposljavanja.

Osposobljavanje pripravnika provodi se sukladno posebnim propisima te sukladno
programu osposobljavanja pripravnika kojeg donosi voditelj organizacijske jedinice za koju
se pripravnik osposobljava.

Pripravniku ée se odrediti struna osoba — mentor koja upoznaje pripravnika s
programom pripravni¢kog staza i nainom provodenja programa osposobljavanja, organizira i
prati provodenje programa osposobljavanja te rad pripravnika.

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 17.

Kad je struéni ispit ili radno iskustvo Zakonom o radu ili drugim propisom utvrdeno
kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu
koja je zavrila $kolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad) uz mogucnost koriStenja mjera
aktivne politike zapoSljavanja.

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa ubraja se u
pripravnicki staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta
odredenog zanimanja, a moZe trajati najduZe koliko traje pripravnicki staz.

Na osobu koja se struéno osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe Zakona o radu i
drugih propisa o radnim odnosima ovoga, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i
naknadi plaée te prestanku ugovora o radu, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

S osobom koja se stru¢no osposobljava za rad sklopiti ¢e se ugovor o stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Broj osoba koje se kod Poslodavca mogu struéno osposobljavati odreduje se u skladu s
Pravilnikom o mjerilima za primanje zdravstvenih radnika na pripravnicki staZ.




Probni rad
Clanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Duzina probnog rada ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze
trajati duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog
privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom
propisu i koristenja prava na placeni dopust iz ¢lanka 86. Zakona o radu.

U sludaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno
duzini trajanja nenazoénosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i
nakon njegova prekida ne moze biti duZe od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno oGekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad
radnik i poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu
ponovno ugovoriti probni rad.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije
zadnjeg dana probnog rada uz pisano obrazloZenje.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok tijekom probnog rada je sedam dana.

OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE
Clanak 19.

Poslodavac ¢e omoguéiti radniku, u skladu s potrebama sluzbe i financijskim planom,
skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Radnik je duzan u okviru svojih sposobnosti i potrebama sluzbe, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavr§avati se za rad.

Tijekom $kolovanja, obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja za potrebe Poslodavca
radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

RADNO VRIJEME
Clanak 20.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.
Dnevno radno vrijeme je jednokratno i traje osam sati.
Potetak i zavrietak dnevnog radnog vremena Odlukom o pocetku i zavrSetku radnog
vremena utvrduje ravnatelj.

Clanak 21.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova
rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed.

[znimno, u sludaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika kada je potrebno
izmijeniti raspored radnog vremena, Poslodavac ¢e u razumnom roku, do pocetka obavljanja
posla, obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj promjeni. Pod
prijekom potrebom podrazumijevaju se okolnosti koje Poslodavac nije mogao predvidjeti niti
izbjeéi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuznom.




Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 22.

Puno radno vrijeme radnika kod Poslodavca iznosi Cetrdeset sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena
iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcima.

Poslodavac ée radniku koji je zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno
yrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno
vrijeme s istim ili sli¢nim struénim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne
poslove.

Plaéa i druga materijalna prava radnika koji rade u nepunom radnom vremenu
(jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZiéne blagdane i sli¢no), kao i pravo na dnevni,
tiedni, godinji odmor i dopust utvrduju se i ispla¢uju sukladno odredbama Zakona o radu

Radnik koji je u radnom odnosu kod Poslodavca na temelju sklopljenog ugovora o
radu za nepuno radno vrijeme proveo duZe od Sest mjeseci, ukljucujuéi i razdoblje probnog
rada kada je bio ugovoren, moZe zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme,
koji je zahtjev Poslodavac duzan razmotriti te u slu¢aju nemogucnosti sklapanja ugovora o
radu na puno radno vrijeme duZan radniku dostaviti obrazlozeni, pisani odgovor u roku od 30
dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 23.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zadtititi
radnika od §tetnog utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada
na zdravlje i sposobnost radnika.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom, skra¢eno radno vrijeme radnika izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Clanak 24.

O rasporedu radnog vremena radnika koji radi u nepunom ili skracenom radnom
vremenu odluduje ravnatelj, u dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik
radi.

Prekovremeni rad
Clanak 25.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od punog odnosno nepunog
radnog vremena radnika.

Radnik je na pisani zahtjev ravnatelja i voditelja organizacijske jedinice u kojoj radnik
radi duZan raditi prekovremeno u slu¢aju vise sile, izvanrednog povec¢anja opsega poslova i u
drugim sli¢nim sluéajevima prijeke potrebe, a ukoliko priroda prijeke potrebe onemogucava
Poslodavca da prije podetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, Poslodavac
daje radniku usmeni zahtjev kojeg je duZzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana
kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno, odnosno sto osamdeset sati godiSnje.




Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vi§e poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
Poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vie sile.

Za sate prekovremenog rada, radnik ima pravo na uvecanje place u visini i na nac¢in
odreden Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Clanak 26.
Radnik koji radi najmanje est sati dnevno ima pravo na odmor - stanku, u trajanju od
30 minuta koja se uratunava u radno vrijeme.

Dnevni odmor
Clanak 27.
Izmedu dva uzastopna radna dana, radnik ima pravo na dnevni odmor koji ne moZe biti
kraéi od dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 28.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 48 sati, kojem se pribraja
dnevni odmor.
Subota i nedjelja su dani tjednog odmora.
Ako je neophodno da radnik radi u dan tjednog odmora, mora mu se osigurati koristenje
odmora u narednom radnom tjednu, odnosno u vremenu koje ne moZe biti duZe od dva tjedna.

Godis$nji odmor
Clanak 29.
Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na godinji odmor u trajanju od
najmanje &etiri tjedna, odnosno najmanje pet tjedana ako se radi o maloljetnom radniku.
Trajanje godi$njeg odmora utvrdenog u stavku 1. ovoga Clanka uvecava se:
1. prema duZini radnog staza :

a) do 3 godine za 1 dan

b) od 3 do 5 godina za 2 dana
¢) od 5 do 10 godina za 3 dana
d) od 10 do 15 godina za 4 dana
e) od 15 do 20 godina za 5 dana
) od 20 do 25 godina za 6 dana
g) od 25 do 30 godina za 7 dana
h) preko 30 godina za 8 dana

2. prema socijalno zdravstvenim uvjetima:
a) zaposleniku sa djetetom koje u tekucoj godini navrSava 7 godina starosti, za svako dijete
za 1 dan,
b) samohranom roditelju kod kojeg Zivi dijete koje u tekucoj godini navrSaval5 godina
starosti, za svako dijete za 2 dana,
¢) invalid, invalid rada, ratni invalid, invalid oboljeli od profesionalne bolesti za 2 dana.

3. prema uvjetima rada, sloZenosti posla i odgovornosti:




a) ravnatelj 5 radnih dana
b) zaposlenici koji obavljaju poslove VSS i VSS 4 radna dana
¢) zaposlenici koji obavljaju poslove SSS 3 radna dana
d) ostali zaposlenici 2 radna dana
4. prema rezultatima rada i oteZanim uvjetima rada, na prijedlog ravnatelja, a po Odluci
Odbora Gradskog drustva Crvenog kriZa Pula:

a) radniku koji ostvaruje natprosjecne rezultate rada 2 radna dana
b) rad na poslovima s otezanim psihickim i fizickim
napregnutostima ili posebnim uvjetima rada 2 radna dana

Radnik koji se prvi put zaposljava ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, stjete pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

U dane trajanja godisnjeg odmora ne uratunavaju se blagdani, spomendani i neradni
dani odredeni Zakonom o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici
Hrvatskoj, subote i nedjelje kao dani tjednog odmora, ni dani pla¢enog dopusta.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se u ovisnosti od Cinjenica relevantnih na dan
donosenja plana godi$njeg odmora.
Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe iznositi vi$e od 30 radnih dana.

Clanak 30.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora, utvrdenog ¢lankom 29.
ovoga Pravilnika, za svaki mjesec dana rada u slucaju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije radio Sest mjeseci
neprekidno,
- ako mu radni odnos prestane prije zavi§etka Sestomjese¢nog roka,
- radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran
dio godisnjeg odmora.

Pri izraunavanju trajanja godi¥njeg odmora na nadin iz prethodnog stavka, najmanje
polovica dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli broj dana godi$njeg odmora.

Clanak 31.

7Za vrijeme kori§tenja godi§njeg odmora, radniku pripada placa kao da je radio.

Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela. Prvi dio u trajanju od najmanje 2
tjedna neprekidno mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godignji odmor osim ako se s Poslodavcem druk€ije ne dogovori, a drugi neiskoriSteni dio
mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

U sludaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio
pripadajué¢i godinji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se u visini naknade place za vrijeme
koristenja godidnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoriStenog godisnjeg odmora.

Nistavan je sporazum o odricanju prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 32.

Raspored koristenja godisnjeg odmora radnika, donosi ravnatelj u skladu s potrebama
rada uvazavajuéi moguénosti za odmor koje su raspoloZive radnicima, najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.




Radniku se pisana obavijest o kori3tenju godiSnjeg odmora mora dostaviti najkasnije 15
dana prije poéetka koristenja.

Jedan dan godi$njeg odmora radnik moze koristiti kada on to 7eli, o ¢emu najmanje tri
dana prije, mora izvijestiti ravnatelja.

Odluku o koridtenju jednog dana godidnjeg odmora, donosi ravnatelj, vode¢i racuna o
potrebama posla u odredenom trenutku.

Plavc’eni dopust
Clanak 33.

Radnik ima pravo na oslobadanje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) do
ukupno najvise sedam radnih dana tijekom kalendarske godine za osobne potrebe, a osobito:

- sklapanje braka 4 radna dana
- sklapanje braka djeteta 2 radna dana
- rodenje djeteta 3 radnih dana
- smrt braénog druga, djeteta, roditelja,

brata, sestre 4 radna dana

- smrt djeda, bake, unuka i roditelja supruznika 2 radna dana
- tegke bolesti roditelja ili djeteta izvan

mjesta stanovanja 2 radna dana
- selidba iz mjesta u mjesto 3 radna dana
- selidba u istom mjestu 2 radna dana

- u sludaju teZeg oste¢enja radnikove imovine
nastalog uslijed elementarne nepogode ili

druge nezgode 3 radna dana
- polaganje stru¢nog ispita do 5 radnih dana
- dobrovoljnom davatelju krvi, za svako

darivanje 2 radna dana

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa, razdoblje plaéenog dopusta smatra se
vremenom provedenim na radu. -

Radnik ima pravo na nepladeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovog
&lanaka, neovisno o broju dana placenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

Neplaceni dopust
Clanak 34.

Poslodavac moze radniku, ukoliko to dopusta priroda posla, na njegov zahtjev odobriti
neplaceni dopust za potrebe njege Clana uze obitelji, popravka kuée ili stana, lije¢enja koje
nije pokriveno zdravstvenim osiguranjem, Skolovanje, usavriavanje, obrazovanje za osobne
potrebe i druge neodgodive slucajeve.

Odluku o odobravanju neplacenog dopusta u trajanju do trideset dana (30) donost
ravnatelj.

Odluku o odobravanju neplaéenog dopusta u trajanju duZem od trideset dana donosi
Odbor Gradskog drustva Crvenog kriza Pula.

Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta, radni odnos ne prestaje, ali prava i obveze iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugadije odredeno.
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ZASTITA ZIVOTA I ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA, ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 35.

Poslodavac je duzan osigurati zaStitu Zivota, zdravlja i sigurnost radnika odrzavanjem
opreme, alata, uredaja i mjesta rada, primjenom propisanih mjera zastite, organiziranjem rada
na siguran na¢in, upoznavanjem radnika s opasnostima posla kojega obavljaju te
osposobljavanjem radnika za rad na siguran nacin.

Radnik je odgovoran za osobnu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utje¢u njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastitnu opremu, izvijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost, te provoditi druge propisane i od Poslodavca utvrdene mjere.

Clanak 36.

Radnici su obvezni Poslodaveu dostaviti osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama iz oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u
vezi s radnim odnosom. Svaku promjenu podataka radnici moraju pravodobno dostaviti
ovlastenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke, snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 37.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom samo
ravnatelj odnosno osoba koju za to posebno opunomoci.

Osoba ih stavka 1. ovoga &lanka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti mora brizljivo ¢uvati.

Osobni podaci za &ije Euvanje vide ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati
ili na drugi na¢in ukloniti.

Clanak 38.

Poslodavac je duzan isplatiti jednake place Zenama i muskarcima za jednaki rad i rad
jednake vrijednosti.

Dvije osobe razli¢itog spola obavljaju jednaki rad i rad jednake vrijednosti ako:

- obavljaju isti posao u jednakim ili sli¢nim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u
odnosu na posao koji obavljaju,

- rad koji jedna od njih obavlja sli¢ne je naravi kao rad koji obavlja druga, a razlike izmedu
obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju znacaja u odnosu na
narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utjecu na narav posla u cjelini,

- rad koji jedna od njih obavlja je jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga ako se uzme
u obzir kriteriji kao §to su struéna sprema, vjestine, je li rad fizi¢ki ili ne, odgovornosti i uvjeti
u kojima se rad obavlja.

Kuriteriji za utvrdivanje visina iznosa placa radnika i ostalih materijalnih davanja
regulirani su Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta, placama 1 naknadama placa.

Clanak 39.
Poslodavac je duZan zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da
im osigura uvjete rada u kojima neée biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.
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Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu iz radnog odnosa.
Poslodavac ¢e, u cilju zadtite dostojanstva radnika, naro¢ito voditi racuna pri uredenju radnih i
sanitarnih prostorija, izboru radne odjece, na¢inu kontrole radnika i imovine, kao 1 pri
odlu¢ivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu uzrokovati
izloZenost radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Clanak 40.

Ravnatelj ¢e, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze imenovanje,
imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika.

Osoba iz stavka 1. ovoga Glanka obvezna je §to je moguce prije, a najkasnije u roku
osam dana od dostave prituzbe, ispitati navode radnika koji je podnio prituzbu.

U postupku rjedavanja prituzbi radnika, imenovana osoba moZe, ako ocjeni potrebnim
zatraZiti izja§njavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituZba. Imenovana osoba je
obvezna paZljivo ispitati navod radnika, pazeéi da postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi
dostojanstvo tog i drugih radnika.

Radnik moZe zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutna i osoba njezinog povjerenja
ili njegov odvjetnik.

Imenovana je osoba duZna odmah poduzeti radnje radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji. Sadrza poduzetih radnji i
mjera ovisi o okolnostima sluaja (prijedlog drugacijeg rasporeda rada odredenih radnika ako
to priroda posla omoguéava, razmjeStaj radnika u poslovnim prostorijama, usmeno
upozorenje, pisano upozorenje uz najavu prestanka ugovora o radu, otkaz ugovora o radu i
sli¢no).

Ako ravnatelj ili osoba za to imenovana, ne postupi u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, ili
ako ne poduzme mjere za sprjeavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ili ako su
poduzete mjere neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ¢e Poslodavac zaStititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu Poslodaveu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca
u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 6. i 7. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place
u visini kao da je radio.

Spolno uznemiravanje radnika od strane osoba koje su mu hijerarhijski nadredene, ili su
zaposlene kod Poslodavca, predstavlja teSku povredu obveza iz ugovora o radu.

U slu¢aju spora teret dokazivanja je na Poslodaveu.

Clanak 41.

U odnosu na prikupljene podatke i €injenice, te u odnosu na poduzete i predloZene mjere
zaitite dostojanstva radnika, imenovana osoba je obvezna §tititi privatnost i dostojanstvo svih
sudionika i doprinositi ozragju medusobnog uvazavanja i poStivanja zaposlenih radnika,
nezavisno od njihovog hijerarhijskog poloZaja u radnoj sredini.

Svi prikupljeni podaci i ¢injenice predstavljaju poslovnu tajnu.

Povreda odredbi o tajnosti podataka od strane osobe imenovane za primanje i rjeSavanje
prituzbi radnika, predstavlja tesku povredu ugovora o radu.
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Clanak 42.

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija osoba koje traze zaposlenje 1 radnika
na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opledjeljenja bracnog stanja, obiteljskih obveza,
dobi, jezika, viere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, druitvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politi¢koj stranci,
¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duevnih poteSkoca.

Diskriminacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka zabranjena je u odnosu na:

- uvjete zapodljavanja, ukljuCujuéi kriterije i uvjete za izbor kandidata za obavljanje
odredenog posla,

- napredovanje na poslu,

- pristup svim vrstama i stupnjevima stru¢nog osposobljavanja, dokvalifikacije 1
prekvalifikacije,

- uvjete zaposlenja i rada i sva prava iz xadnog odnosa i u svezi s radnim odnosom,
ukljuéujuci jednakost placa,

- otkaz ugovora o radu,

- prava ¢lanova i djelovanje u udrugama radnika ili poslodavaca u bilo kojoj drugoj
profesionalnoj organizaciji, ukljucujuci povlastice koje proizlaze iz tog Clanstva.

Clanak 43.

Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljucenje ili davanje prvenstva u
odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uvjetima
da karakteristike povezane s nekim od temelja iz ¢lanka 42. ovoga Pravilnika, predstavljaju
stvarni 1 odludujuéi uvjet obavljanja posla, pod uvjetom da je svrha koja se time postize
opravdana i uvjet odmjeren.

Clanak 44.

U sludajevima diskriminacije iz ¢lanka 42. ovoga Pravilnika osoba koja trazi zaposlenje
moZe zahtijevati naknadu §tete po opéim propisima obveznog prava.

Ako osoba koja traZi zaposlenje odnosno radnik u slucaju spora iznese Cinjenice koje
opravdavaju sumnju da je poslodavac postuplo protivno odredbi ¢lanka 42. ovog Pravilnika,
na Poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno da je postupio u
skladu s odredbama ¢lanka 43. ovog Pravilnika.

ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA 1 POSVOJITELJA

Clanak 45.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine
trudnoée, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, osim na njezin
prijedlog za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnoé¢i niti smije uputiti
drugu osobu da traZi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Ako trudnica odnosno Zena koja doji dijete radi na poslovima koji ugrozavaju
njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, poslodavac joj je duzan ponuditi
sklapanje sporazuma kojim ée se odrediti obavljanje drugih odgovarajucih poslova, a koji ¢e
za odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajuce odredbe ugovora o radu.

Sporazum iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje place radnice.

Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na na¢in propisan stavkom 3. ovoga
¢lanka, radnica ima pravo na dopust uz naknadu place sukladno posebnom propisu, a istekom
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vremena iz stavka 3. ovoga ¢lanka prestaje i sporazum iz istoga stavka, te se radnica vraca na
poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.

Clanak 46.

Za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom
yremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od
prestanka trudnoée li prestanka koristenja tih prava. Poslodavac ne moze otkazati ugovor o
radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od spomenutih prava.

Okolnosti iz stavka 1. ovoga Glanka ne sprjeCavaju prestanak ugovora o radu
sklopljenog na odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te ostala prava
navedena u stavku 1. ovoga ¢lanka, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
Ugovor se moZe otkazati najkasnije 15 dana prije onoga dana kojeg se radnik duZan vratiti na
rad. Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 47.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i
njege djeteta s teim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota
djeteta sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo
povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava, a ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova, Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, &iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

Poslodavac je duZan radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka vratiti na poslove na kojima je
prije radio u roku od mjesec dana od dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku koriStenja
tih prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno struéno
osposobljavanje, ako je doilo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljdanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO

NESPOSOBNI ZA RAD
Clanak 48.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
priviemeno nesposoban za rad zbog lije¢enja ili oporavka Poslodavac ne moZe otkazati
ugovor o radu u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijecenja ili oporavka.

Zabrana iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne utjeCe na prestanak ugovora o radu sklopljenoga
na odreneno vrijeme.

Clanak 49.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka, ovlasteni
specijalist medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je
sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je
prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.
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Clanak 50.

Radnik je duZan S$to je moguée prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢nic¢ku potvrdu
o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, duZan je to udiniti §to je mogude prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 51.

Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i
misSljenje tog tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu u pisanom obliku za obavljanje
poslova za koje je on sposoban, koji §to je viSe moguce moraju odgovarati poslovima na
kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 52.

Poslodavac moze otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad
ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo na osnovu sudske ili arbitrazne
odluke.

U slu¢aju otkaza iz stavka 1. ovoga Clanka Poslodavac je duzan dokazati da je poduzeo
sve §to je u njegovoj mo¢i da radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigura odgovarajuce poslove,
odnosno dokazati da je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i mi§ljenjem ovlastene
osobe, odnosno tijela.

Clanak 53.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti,
a koji nakon zavrSenog lijeCenja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.
Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 52. ovog Pravilnika
nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 54.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima
prednost pri stru¢nom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poslodavac.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 55.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. smréu poslodavca fizicke osobe,

3. smréu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisom nije doslo do
prijenosa obrta,

4. prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom,

. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

6. kada radnik navr$i 65 godina zZivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik drukéije ne dogovore,

7. sporazumom radnika i poslodavca u pisanom obliku,

9,
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8. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

9. redovitim 1 izvanrednim otkazom ugovora o radu,

10. odlukom nadleZnog suda.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 56.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom

ugovora o radu.
Otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 57.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodeci za to razlog.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako radnik kr§i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika)
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Skrivljenim ponaSanjem radnika iz stavka 1. alineje 3. ovog ¢lanka, zbog kojeg
Poslodavac moZe redovito otkazati radniku, smatra se osobito:

— neizvriavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza,

— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se
poremeéuje rad ili organizacija rada poslodavca,

— nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,

— povrede propisa o sigurnosti i zadtiti na radu i propisa o zadtiti od poZara, zbog cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,

— odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,

— zlouporabe poloZaja ili prekoracenja ovlasti,

— nano$enja znatnije Stete,

— nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo
Sikaniranje,

— zlouporabe koristenja privremene nesposobnosti za rad.

Smatra se da radnik ki obveze iz radnog odnosa i u slu¢aju nekorektnog odnosa
prema drugim radnicima i suradnicima, napada na drugog radnika, izvrSavanja radnih obveza
ispod prosjeka, neurednog uvanja dokumentacije i sredstava rada, otudenje materijala,
sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca, ne otpoéinjanje s radom dana navedenog u
ugovoru o radu, odbijanje izvrSenja radnog zadatka, ulestalo kiSenje pravila rada,
konzumiranja alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada, sklapanje posla vezano uz
zdravstvenu djelatnost za svoj ratun bez suglasnosti Poslodavca i dr.

Clanak 58.
O krienju obveza iz radnog odnosa ili ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati
svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti, voditelj
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organizacijske jedinice u kojoj radnik radi duzan je bez odgode pisanim obrazloZenim putem
obavijestiti ravnatelja.

Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem radnika,
Poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na
moguénost otkaza u sludaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano oéekivati od Poslodavca da to u¢ini te omoguciti radniku da iznese svoju
obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to
udini.

Smatra se da je Poslodavac omoguéio radniku iznoSenje obrane po proteku roka od pet
dana od dana dostave poziva na obranu.

Izvanredni otkaz uagovora o radu
Clanak 59.

Poslodavac i radnik mogu izvanredno otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka, ako za
to imaju opravdani razlog, odnosno ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa
ili neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za Ginjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji, stoga je voditelj organizacijske
jedinice u kojoj radi radnik duZan, bez odgode, o saznanju za Cinjenicu na kojoj se izvanredni
otkaz temelji pisanim putem obavijestiti ravnatelja.

Prije izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponaSanjem radnika,
Poslodavac je duzan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od poslodavea da to uini.

Smatra se da je Poslodavac omoguéio radniku iznogenje obrane po proteku roka od tri
dana od dana dostave poziva na obranu.

Clanak 60.

Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na prestanak ugovora o radu, primjenjuju se
i na slu¢aj kada poslodavac otkaZe ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Odredbe ovog Pravilnika o prestanku ugovora o radu ne primjenjuju se na prestanak
ugovora o radu ravnatelja. Prestankom ugovora o radu za poslove ravnatelja, ravnatelj
nastavlja s radom na poslovima koje je po ugovoru o radu obavljao prije stupanja na duznost
ravnatelja.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 61.

Opravdanim razlogom za otkaz ugovor o radu ne smatra se privremena nenazo¢nost na
radu zbog bolesti ili ozljede, podnoSenje Zalbe ili tuZbe, odnosno sudjelovanje u postupku
protiv Poslodavea zbog povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o
radu, odnosno obracanje radnika nadleznim tijelima drzavne vlasti te obracanje radnika zbog
opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje prijave o toj sumnji odgovornim
osobama ili nadleznim tijelima drZavne vlasti.

Otkazni rok
Clanak 62.

Ako radnik redovito otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duzi od mjesec
dana, osim ukoliko se Poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore.
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Ako Poslodavac redovito otkazuje ugovor o radu radniku, primjenjuju se uvjeti 1
otkazni rokovi utvrdeni Zakonom o radu.

Otkazni rok poéinje teéi od dana dostave pisanog otkaza ugovora o radu, odnosno od
dana prestanka privremene nesposobnosti za rad radnika koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog i oginskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i na¢inu koriStenja istovjetan
pravu na o&inski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog
radnog vremena radi pojadane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je
rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi 1 njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od
ozljede na radu ili profesionalne bolesti i vrienja duznosti i prava drZavljana u obrani.

Otpremnina
Clanak 63.
Svakom radniku, kojemu poslodavac otkazuje ugovor o radu, a razlog otkaza nije
skrivljeno ponasanje radnika, pripada otpremnina u skladu s odredbama Zakonom o radu.
I[znimno, radniku koji odlazi u mirovinu te radniku s 30 i viSe godina staza kod istog
poslodavca kojemu se otkazuje ugovor o radu, isplacuje se otpremnina u visini odredenoj
Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluZzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Izdavanje potvrde i vra¢anje isprava
Clanak 64.

Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Poslodavac u potvrdi o vrsti poslova ne smije naznaditi nista $to bi radniku oteZalo
sklapanje novog ugovora o radu.

OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 65.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom donosi ravnatel;.
Clanak 66.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od petnaest dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od saznanja za povredu prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.
Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Dostava odluke
Clanak 67.

Odluka o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku u
pisanom obliku.
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Odluke o koriStenju godi$njeg odmora, placenog i neplacenog dopusta, prava na
pomo¢i, odluke i obavijesti o odabiru kandidata po provedenom natjecaju, ugovori o radu,
odluke o otkazu ugovora o radu dostavljaju se radniku osobno. Po potrebi, od radnika ¢e se
zatraziti da potvrdi primitak odluke potpisom na drugi primjerak odluke koje se urucuje.

U nemoguénosti osobne dostave zbog bolovanja, koriStenja godiSnjeg odmora,
dopusta i drugih opravdanih razloga, odluke se radniku mogu dostaviti i poStom,
preporu¢enom posiljkom uz povratnicu na adresu stanovanja koju je radnik zadnju prijavio
Poslodavcu.

Ako radnik odbije primiti uruéene mu odluke, osoba koja odluku dostavlja sastaviti ¢e
o istome sluzbenu zabiljesku, a radniku ¢e se odluke dostaviti poStom, preporucenom
posiljkom uz povratnicu o ¢emu ¢e se obavijestiti 1 radnik.

Clanak 68.

U sluaju odbijanja prijema poStanske dostave, odnosno povrata poSiljke sa adrese
radnika s naznakom ,nepoznati primatelj ili ,,odbio/nije preuzeo®, odluka ¢e se objaviti na
oglasnoj plo¢i Poslodavea, a dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana
od objave na oglasnoj plo¢i.

NAKNADA STETE
Clanak 69.

Radnik je duzan suzdrzavati se od ponaSanja kojim bi mogao prouzrociti Poslodavcu
Stetu u bilo kojem obliku te prijaviti Poslodavcu svaki pokuSaj nanoSenja imovinske i
neimovinske Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duZan je $tetu naknaditi, a ako $tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovora
za dio Stete koji je uzrokovao.

U slucaju da se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio $tete koji je uzrokovao, smatra
se da su svi radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo §tetu kaznenim djelom pocdinjenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 70.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu tre¢oj osobi, a §tetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos
naknade isplacene tre¢oj osobi.

Clanak 71.

Naknada §tete u pausalnom iznosu odreduje se za Stete koje su prouzrokovane:

1. kaSnjenjem na posao do jednog sata,
izlaskom s posla bez odobrenja u vrijeme
rada ili napu$tanjem rada prije kraja radnog L iznosu od 15 EUR
vremena

2. svakim neopravdanim izostankom s posla
vise od jednog sata u iznosu od 25 EUR
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3. nemarnim obavljanjem poslova tijekom
mjesec dana uiznosu od 15 - 70 EUR

4, zastojem u radu uslijed nestru¢nog
rukovanja opremom i drugim sredstvima rada uiznosu od 70 - 130 EUR
bez vecih Stetnih posljedica

5. neostvarivanja predvidenih rezultata rada
ili ~ vremensko-radnog normativa  zbog u iznosu od 70 - 200 EUR
neopravdanih razloga u razdoblju od tri
mjeseca uzastopno

6. zastojem u radu wuslijed nestruénog
rukovanja opremom i drugim sredstvima rada

s ve¢im Stetnim posljedicama Wiznosu od 130 - 200 EUR

Ako je Steta uzrokovana §tetnom radnjom veca od utvrdenog iznosa naknade,
Poslodavac moZe od radnika zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.

Odluku o naknadi Stete donosi ravnatelj, po dobivenoj obrazloZenoj primjedbi
voditelja organizacijske jedinice.
Clanak 72.
Naknade $tete smanjit ée se pod uvjetom da Steta nije ucinjena namjerno, da radnik do
sada nije uzrokovao $tete te da je poduzeo sve da se Steta otkloni:
— ako se Steta moze u cijelosti ili djelomiéno otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada
ustanove ili
— ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito teSko pogodila
ili
—ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku ili
— ako se radi o manjoj Steti.
Smanjenje $tete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se
moZe i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Clanak 73.
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duZan radniku
naknaditi §tetu po op¢im propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je
Poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

ZABRANA NATJECANJA

Clanak 74.
Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).
Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac
moze od radnika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traZiti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili
da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.
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Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra
se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati,
postujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

ZASTITA NA RADU

Clanak 75.
Radi osiguranja zastite fizi¢kog i psihi¢kog zdravlja zaposlenika, te njihove osobne i
kolektivne sigurnosti u procesu rada, nuzno je poduzeti mjere zaStite na radu u skladu sa
Zakonom, propisima iz podruéja zastite na radu i ovim Pravilnikom.

Clanak 76.
Mjere zadtite na radu provode se radi zastite i osiguranja zaposlenika suglasno vazeé¢im
standardima, te namjenskog koriStenja sredstava rada.
U provodenju mjera zaStite na radu zaposlenik je obvezan Cuvati i namjenski koristiti
sredstva za rad i radne prostorije, raditi isklju¢ivo poslove svog radnog mjesta i po nalogu
ravnatelja.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 77.

Suprotnosti koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeceg ili
naknadno donesenog zakona ili drugog propisa ili s uglavkom sada vazeéeg ili naknadno
sklopljenog kolektivnog ugovora koji obvezuje Gradsko drustvo Crvenog kriZa Pula, ne
utjece na njegovu valjanost u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbe suprotne Zakonu, drugom
propisu ili kolektivnom ugovoru neposredno primijeniti odgovaraju¢a odredba Zakona,
drugog propisa ili kolektivnog ugovora.

Clanak 78.
Odredbe ovog Pravilnika ili pojedini ¢lanci Pravilnika, primijeniti ¢e se i na zaposlenike
Gradskog drustva Crvenog kriza Pula koji su zaposleni na odredenim programima.
O primjeni iz stavka 1. ovog ¢lanka na prijedlog ravnatelja odlu¢uje Odbor Gradskog
drustva Crvenog kriza Pula.

Clanak 79.
Za sve §to nije definirano ovim Pravilnikom, primjenjuju se posebni propisi.

Clanak 80.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu GDCK Pula
donesen na sjednici Odbora Gradskog drustva Crvenog kriza Pula 16. lipnja 2010. godine.
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Clanak 81.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donoSenja na sjednici Odbora
Gradskog drustva Crvenog kriza Pula.

Clanak 82.
[zmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na na¢in propisan za njegovo donosenje.

Pravilnik donesen na sjednici Odbora Gradskog drustva Crvenog kriza Pula
Dana 01.02.2024.g. te je stupio na snagu danom donos$enja.

KLASA: 230-02/24-07/1 ~
UR.BROIJ: 2163-7-1-24-1

Gradskog drugtya Crvenog kriza Pula
Loren g?zanc Stefanovié
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